TEKIRDAG iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU




LEK NEDIR?

‘bir kimsenin hayatini kazanmak icin
a belirlenmis ve belli bir egitimle

e dayal etkinlikler butioniU” seklinde
imini belirleyen faktorler yetenek
erler ile cevresel faktorler etkilidir.




Herhangi bir bilgiyi veya beceriyi 6grenebilme gucudur. Bu guc,
dogustan sahip olunan gizli gucun cevre ile etkilesim ve egitim
sonucu islenmis ve yeni 6grenmeler icin hazirlanmis kismidir.
Yetenek, bir faaliyeti, isi kolayca yapmayi saglayan ozelliktir.
(Kuzgun, 2011). Yeteneklerimiz kalitsal ozellikler tasimalarinin
yaninda hem c¢evresel kosullar hem de egitimle gelistirilebilir.
'NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA 1YIYIM?' sorulari,
yetenekli olunan alanlarin kesfi icin onemlidir.




3

Gardner, zekauyi; kulturel bir ortamda, problemleri cozumlerken
veya bir kultur grubu tarafindan deger verilen urunleri ortaya
cikarirken, bilgiyi islemeye yarayan bir potansiyel olarak
tanimlar.(Gardner, 1999).

Gardner, Coklu zeka kuramiyla insan zekasini tek bir boyutunun
olmadigini, 8 temel zeka (yetenek) alaninin oldugunu ve her bir
zeka turuonun beyin yapisi icinde kendine 6zgu bir isleyisinin
oldugunu ortaya koymustur.
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YETENEK ALANLARINA GORE MESEE
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pasarili olmanin ilk sarti o alanda yetenekli olmaktir.

olunan is kolayca yapilir. Her meslegin gerektirdigi

birinden farkhdir. Ornegdin, sayisal yetenegi olan birey

problemlerini zorlanmadan ¢ozebilir. SO0zel yetenegi

azarhgi, gorsel yetenegi olan birinin ¢izimi iyi olacaktir.

meslek secme surecindeki kisiler tarafindan dikkate

I ve yeteneklere gore meslek secimi yapmasi igin

2lidir. Bireyler guclu ve zayif yanlarini kesfederek buna

lek secerse o meslekte is doyumu ve verimi da fazla
olacaktir.




ILGI NEDIR?

llgi, bireyin bir faaliyetten hoslanma ve zevk alma; faaliyeti sevip
sevmeme derecesidir. Bircok faaliyet arasindan belirli birkac¢
faaliyeti sikhikla tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi
duyuyoruz demexktir.
'NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM? & NELERI SIKLIKLA YAPARIM?
sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin
sorulabilir.



Sevmedigimiz, hoslanmadigimiz bir meslekte ne kadar basaril
oluruz? Bireyin sevdigi bir meslege yonelmesi is yasamindaki
basarisini artiracaktir. Sevmedigi, ilgi duymadigi bir meslekte
calisan insanlar icin basarisizlik ve mutsuzluk kacinilmazdir.

Ccunku ilgiler is doyumunu etkileyen onemli bir faktordur.
Unutmamali ki cocugun yeteneklerinin yani sira neleri yapmaktan
zevk aldigi da meslek seciminde onemlidir. Hayatimizin neredeyse

tamamini kapsayan is hayatinda mutlu olmak, mutlu bir hayat
surdurmek icin on kosullardan biridir.



Kisinin se¢mis oldugu meslekte zeka ve yetenegine uygunlugu
nasil o kisinin is verimini ve is doyumunu etkiliyorsa, ilgiler de yine
bireyin sectigi meslekteki performansini etkilemektedir. Birey ilgi

duydugu bir alana yoneliyorsa, o isten gerek maddi gerekse
manevi olarak yarar gorecektir (Kuzgun, 2009).



| DEGERLER NEDIR?

rli kilan ozelliklere ise meslek degerleri
r meslege girme sonucunda o meslegin
doyumdur. Meslegin kazan¢ durumu,
dirdig: toplumsal sayginlik meslekte
azi meslek degerleridir.




SLEK DEGER ILiSKiSI

yumlu bir meslegi secmek yaptigimiz isten
n devamlilig: acisindan olduk¢a énemlidir.
er kisiden kisiye degisir. Bir meslegin cekici

zanc iken baskasi icin guvence, bir digeri
asina olanak tanimasi veya baska biri icin
in sayginhgi olabilir.




Arastirma bulgular cocuklarin egitim ve meslek kararlari
verirken en cok anne ve babalarinin tutum ve davranisiarindan
etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Ebeveynler kendi
yasamlarinda vlasamadiklari isteklerini, arzularini cocuklarinin
ilgi, yetenek ve kisilik degerlerini, dikkate almadan bu hedeflere
uvlasmalarini arzu edebilirler. Sik sik duydugumuz “ben ....
olamadim, cocugum olsun" dusuncesi, yeterli potansiyeli olmayan
bir cocuk icin mutsuzluk kaynagi olabilir.




CEVRESEL FAKTORLER

SOSYO-EKONOMIK DUZEY: Meslegdin egitim sonucu edinildigi gbz
onune alindiginda ailenin cocuga sunacagi imkanlar, alacagi
egitimin niteligini ve kalitesini etkilemekte; bu da meslek

seciminde belirleyici bir faktor olmaktadir.




OKUL ONCESI DONEMDE MESLEKI GELISIM

neminde mesleklere yonelik kapsamlh ve bilin¢li olmayan
jaliklar baslar. Ornegdin 3-4 yaslarinda “Ben buyiUyunce
raman olacagim!” sozlerini duyabiliriz. Bununla birlikte
3uyuyunce babam gibi 6gretmen olacagim”, “Annem gibi
19Im> gibi cumleler kurarak hayran olduklari boyuklerinin
2rine sempati duyduklarini ifade edebilirler. Bu sozler
ynemi kapsaminda olduk¢ca normaldir fakat bu donemde
arar verme ve muhakeme mekanizmalari henuz tam
smediginden bu sozler genellikle birer soylem olarak
kalmaktadir.



OKUL ONCESI DONEMDE MESLEKI GELISIM

meslek secimine ilgisinin de basladigi bu donemde

bir meslege karar vermekten cok karakter ve kisilik
olustugu bir donemdir. Yetenekler ve ilgiler, oyunlarda
hoslanilan aktivitelerin seciminde bas gosterir.

Kimi cocuklar oyun hamuru gibi el becerisine yonelik
laha cok tercih ederken kimi cocuklar kosma, atlama,

| bedensel alandaki oyunlari daha ¢cok tercih edebiliyor.
lar iletisime dayali oyunlari daha ¢ok severlerken kimi
ireysel sekilde legolarla yeni bir seyler Uretmeyi tercih
edebiliyor.




ONCESI DONEMDE MESLEKIi GELISIM

planlamasinda; onlarin genel ve 6zel yetenekleri,
genel davranis tarzlari, ilgileri, yasam degerleri
jnar. Aile olarak bu ozellikleri objektif olarak
)cuklara ozfarkindalik kazandirilmasi 6nemli bir
surectir.




OKUL ONCESi DONEMDE MESLEKI GELISIM

nel olarak is yasamina, calismaya iliskin olumlu tutumlar
eriler gelistirmesi beklenmektedir. Okul oncesi donemde
eslekleri tanimalari, mesleklerin insan hayatindaki yeri
iliskin farkindalik gelistirmeleri ve mesleklere iliskin kalip
vzaklasip olumlu tutum gelistirmeleri onemlidir. Cocuk
nlara yararh olacak hizmet ve Urun veren her calisana
Imasi gerektigini bu yaslarda kazanmaya baslamalidir.
destek alip potansiyelini kesfedebilen ¢cocuk, ilerleyen
severek ve isteyerek kendi meslegini tercih edecektir.



OKUL ONCESi DONEMDE MESLEKI GELISIM

esinden baslanarak cocuga mesleki gelisim acisindan,

IS ve calisma dunyasini, insanlar arasindaki farklihklari,
yasami arasindaki iliskileri ogrenmeye, kendi o6zelliklerini
Iya, anlamaya ve kesfetmeye baslamasi amaclanir.

de cocuk, cesitli etkinlikler ve yasantilar yoluyla kendini

» paslar. Aile, cocuga ihtiyac duydugu destegi vererek ve
uklarla kiyaslama yoluna gitmeden gelisime yardimci
ylelikle cocuk, giderek kendi 6zellikleri konusunda daha
Ilgi kazanir ve farkindalik derecesi artmaya baslar.



BENIM KIZIM MUHENDIS OLACAK! BENiIM OGLUM DOKTOR OLACAK...

Cocuklarin hayranlhik duyduklar buyuklerin mesleklerine sempati
duymalarinin yani sira bir de ebeveynlerin kugcuk yaslardan itibaren
cocuklarina empoze etmeye calistigi mesleklerden so6z edebiliriz.
Sevqili ailelerimiz, bu sakincali bir durumdur. Cocugun karar verme
mekanizmasi henuz tam aktiflesmediginden, kendisine surekli
bicimde dayatilan bu meslegi ileride bilingsiz bir sekilde kabul
edebilirler fakat bu secim, kendi yetenegi ve ilgisi dogrultusunda
olmadidi icin ileriki uzun yasaminda mesleki bir mutsuzluk ve kimlik
karmasasi yasamasina neden olabilmektedir.



Her birey dogustan gelen gizil guclerle dunyaya geldiginden,
cocugun gizil guclerinin; yeteneklerinin aciga ¢cikmasi, cocugun
yeteneklerini kesfetmesi ve gelistirmesi icin ortam ve firsatlar

olusturunuz.
Ilgi duydugu alanlar tanimaya calismalisiniz. Oyunlarini ve
oyunlarinda tercih ettigi karakterini gézlemlemelisiniz.



e Basardigi konular sizin icin kugcuk konular olsa bile onu ciddiye
alarak takdir etmelisiniz. Yureklendirmelisiniz. Sizin icin cok kUcuUk
olan bir davranis onun i¢cin cok buyuk ve kutsal olabilir.
e Arastirma ve inceleme istegi varsa fazla ertelemeden onunla
birlikte arastirmalisiniz.
e Cocugun azami cesitlilikte aktivitelerle vakit gecirmesine yardimci
olunuz. Grup calismalarina, sanatsal faaliyetlere, spor
aktivitelerine vb. farkh alanlara katilimini saglamalisiniz.



e Cocugun kendi basina kesifler yapmasina musaade etmelisiniz.
Evde bazi esyalari (zarar verebilecek cam, elektrik vs. olmamak
k) bozup tekrar yapmasina izin vermelisiniz. Bu onun yaraticiligini,
el becerilerini ve mekanik zekasini guclendirecek,
ona 6zguven kazandiracaktir.
° Cocugunuza toplumdaki mesleklerin cok sayida oldugunu
aciklamalisiniz. Degisik meslek gruplarini gézlemleyerek
meslekleri tanimasina yardimci olmalisiniz.
o Meslekler hakkinda dogru ve eksiksiz bilgi sahibi olmasi i¢in
imkanlar yaratmalisiniz.



o Resim yapmak, muzik enstrumani calmak, sarki soylemek, siir
okumak, kitaplara bakmak, spor faaliyetleri, zeka oyunlari oynama,
bahce isleri gibi aktiviteleri cocugunuzla birlikte
yapmaya ozen gosteriniz.
o Cocuklarimizin ¢esitli alanlarda yetenekleri; bunlari belli 6lcude
gerceklestirebilecek kapasiteleri vardir. Cocuklarin kapasitelerinin
Uzerinde performans beklemeuyiniz.
e Cocuklarinizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak degerleri, azmi,
kararhhgi, pes etmemeyi, motive olmayi, planh-programh olmauyu,
amac-hedef olusturmayi ve zamani israf etmemeyi onlara ogretiniz.



Cocuklari kisiliklerini olumsuz etkileyecek zararlhh medya
iceriklerinden; (zararl icerige sahip olan diziler, filmler, oyuniar,
sosyal medya) bu iceriklerde sunulan yanlis rol modeli
alinabilecek kisiliklerden vzak tutmaliyiz.

Kisilik gelisimlerine olumlu katki saglayacak buyuk ve olumlu
sahsiyetleri onlara tanitmali ve onlari rol modeli almalari icin
caba sarf etmeliyiz.



o Hepsinden onemlisi basta ahlakl ve iyi bir birey olmauyi; bu
noktada yardimseverlik, empati, sabir, adalet, saygi gibi
kUltUrel ve evrensel degerleri 6grenmelerine yardimci olunuz.
e Ve en nihayetinde her ¢cocuk biricik ve o6zeldir. Kiyas yapmak
cocuklari uzer, caresizlik, kiskanclhik ve basarisizlik hissettirebilir.
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