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MESLEK NEDİR?

Meslek, en genel tanımıyla “b�r k�msen�n hayatını kazanmak �ç�n
yaptığı, kuralları toplumca bel�rlenm�ş ve bell� b�r eğ�t�mle

kazanılan b�lg� ve becer�lere dayalı etk�nl�kler bütünü” şekl�nde
�fade ed�leb�l�r. Meslek seç�m�n� bel�rleyen faktörler yetenek

alanları, �lg�ler, meslek� değerler �le çevresel faktörler etk�l�d�r. 



YETENEK NEDİR?

Herhang� b�r b�lg�y� veya becer�y� öğreneb�lme gücüdür. Bu güç,
doğuştan sah�p olunan g�zl� gücün çevre �le etk�leş�m ve eğ�t�m
sonucu �şlenm�ş ve yen� öğrenmeler �ç�n hazırlanmış kısmıdır.

 Yetenek, b�r faal�yet�, �ş� kolayca yapmayı sağlayan özell�kt�r.
(Kuzgun, 2011). Yetenekler�m�z kalıtsal özell�kler taşımalarının

yanında hem çevresel koşullar hem de eğ�t�mle gel�şt�r�leb�l�r.  
'NELERİ YAPABİLİRİM? & NELERİ YAPMAKTA İYİYİM?' soruları,

yetenekl� olunan alanların keşf� �ç�n öneml�d�r. 



YETENEK ALANLARI NELERDİR?

Gardner, zekâyı; kültürel b�r ortamda, problemler� çözümlerken
veya b�r kültür grubu tarafından değer ver�len ürünler� ortaya

çıkarırken, b�lg�y� �şlemeye yarayan b�r potans�yel olarak
tanımlar.(Gardner, 1999).

Gardner, Çoklu zeka kuramıyla �nsan zekasını tek b�r boyutunun
olmadığını, 8 temel zeka (yetenek) alanının olduğunu ve her b�r

zeka türünün bey�n yapısı �ç�nde kend�ne özgü b�r �şley�ş�n�n
olduğunu ortaya koymuştur. 







MESLEK YETENEK İLİŞKİSİ
B�r alanda başarılı olmanın �lk şartı o alanda yetenekl� olmaktır.

Yetenekl� olunan �ş kolayca yapılır.  Her mesleğ�n gerekt�rd�ğ�
özell�kler b�rb�r�nden farklıdır. Örneğ�n, sayısal yeteneğ� olan b�rey

matemat�k problemler�n� zorlanmadan çözeb�l�r. Sözel yeteneğ�
olan b�r�n�n yazarlığı, görsel yeteneğ� olan b�r�n�n ç�z�m� �y� olacaktır.  

Yetenekler meslek seçme sürec�ndek� k�ş�ler tarafından d�kkate
alınmalı ve yeteneklere göre meslek seç�m� yapması �ç�n

desteklenmel�d�r.  B�reyler güçlü ve zayıf yanlarını keşfederek buna
uygun meslek seçerse o meslekte �ş doyumu ve ver�m� da fazla

olacaktır. 



İLGİ NEDİR?

 İlg�, b�rey�n b�r faal�yetten hoşlanma ve zevk alma; faal�yet� sev�p
sevmeme dereces�d�r. B�rçok faal�yet arasından bel�rl� b�rkaç

faal�yet� sıklıkla terc�h ed�yorsak bu akt�v�teler ve faal�yetlere �lg�
duyuyoruz demekt�r.

 'NELERİ YAPMAKTAN HOŞLANIRIM? & NELERİ SIKLIKLA YAPARIM?
soruları, �lg� duyulan alanların anlaşılab�lmes�, keşfed�leb�lmes� �ç�n

sorulab�l�r.



İLGİ MESLEK İLİŞKİSİ

Sevmed�ğ�m�z, hoşlanmadığımız b�r meslekte ne kadar başarılı
oluruz? B�rey�n sevd�ğ� b�r mesleğe yönelmes� �ş yaşamındak�
başarısını artıracaktır. Sevmed�ğ�, �lg� duymadığı b�r meslekte
çalışan �nsanlar �ç�n başarısızlık ve mutsuzluk kaçınılmazdır. 
 Çünkü �lg�ler �ş doyumunu etk�leyen öneml� b�r faktördür. 

 Unutmamalı k� çocuğun yetenekler�n�n yanı sıra neler� yapmaktan
zevk aldığı da meslek seç�m�nde öneml�d�r. Hayatımızın neredeyse

tamamını kapsayan �ş hayatında mutlu olmak, mutlu b�r hayat
sürdürmek �ç�n ön koşullardan b�r�d�r.



İLGİ MESLEK İLİŞKİSİ

K�ş�n�n seçm�ş olduğu meslekte zeka ve yeteneğ�ne uygunluğu
nasıl o k�ş�n�n �ş ver�m�n� ve �ş doyumunu etk�l�yorsa, �lg�ler de y�ne
b�rey�n seçt�ğ� meslektek� performansını etk�lemekted�r. B�rey �lg�

duyduğu b�r alana yönel�yorsa, o �şten gerek madd� gerekse
manev� olarak yarar görecekt�r (Kuzgun, 2009).



MESLEKİ DEĞERLER NEDİR?

 B�r mesleğ� b�rey �ç�n değerl� kılan özell�klere �se meslek değerler�
den�r. Meslek değerler�; b�r mesleğe g�rme sonucunda o mesleğ�n

get�r�ler�nden elde ed�len doyumdur. Mesleğ�n kazanç durumu,
sosyal güvences�, kazandırdığı toplumsal saygınlık meslekte

�lerleme bazı meslek değerler�d�r.



MESLEK DEĞER İLİŞKİSİ

Meslek değerler�m�zle uyumlu b�r mesleğ� seçmek yaptığımız �şten
doyum sağlamak ve �ş�n devamlılığı açısından oldukça öneml�d�r.

Her mesleğe ver�len değer k�ş�den k�ş�ye değ�ş�r. B�r mesleğ�n çek�c�
yanı b�r�s� �ç�n yüksek kazanç �ken başkası �ç�n güvence, b�r d�ğer�
�ç�n yeteneğ�n� kullanmasına olanak tanıması veya başka b�r� �ç�n

�ş�n saygınlığı olab�l�r.



AİLE  
 Araştırma bulguları çocukların eğ�t�m ve meslek kararları

ver�rken en çok anne ve babalarının tutum ve davranışlarından
etk�lend�kler�n� ortaya koymaktadır. Ebeveynler kend�

yaşamlarında ulaşamadıkları �stekler�n�, arzularını çocuklarının
�lg�, yetenek ve k�ş�l�k değerler�n�, d�kkate almadan bu hedeflere

ulaşmalarını arzu edeb�l�rler. Sık sık duyduğumuz "ben ....
olamadım, çocuğum olsun" düşünces�, yeterl� potans�yel� olmayan

b�r çocuk �ç�n mutsuzluk kaynağı olab�l�r.



ÇEVRESEL FAKTÖRLER

 SOSYO-EKONOMİK DÜZEY: Mesleğ�n eğ�t�m sonucu ed�n�ld�ğ� göz
önüne alındığında a�len�n çocuğa sunacağı �mkanlar, alacağı

eğ�t�m�n n�tel�ğ�n� ve kal�tes�n� etk�lemekte; bu da meslek
seç�m�nde bel�rley�c� b�r faktör olmaktadır. 



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM
Çocukluk dönem�nde mesleklere yönel�k kapsamlı ve b�l�nçl� olmayan

�lk farkındalıklar başlar. Örneğ�n 3-4 yaşlarında “Ben büyüyünce
süper kahraman olacağım!” sözler�n� duyab�l�r�z. Bununla b�rl�kte

çocuklar, “Büyüyünce babam g�b� öğretmen olacağım”, “Annem g�b�
doktor olacağım’’ g�b� cümleler kurarak hayran oldukları büyükler�n�n

meslekler�ne sempat� duyduklarını �fade edeb�l�rler. Bu sözler
çocukluk dönem� kapsamında oldukça normald�r fakat bu dönemde

etk�n karar verme ve muhakeme mekan�zmaları henüz tam
akt�fleşmed�ğ�nden bu sözler genell�kle b�rer söylem olarak

kalmaktadır.



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM
Çocuğun meslek seç�m�ne �lg�s�n�n de başladığı bu dönemde

çocukların b�r mesleğe karar vermekten çok karakter ve k�ş�l�k
özell�kler�n�n oluştuğu b�r dönemd�r. Yetenekler ve �lg�ler, oyunlarda

ve hoşlanılan akt�v�teler�n seç�m�nde baş göster�r.
 Örneğ�n k�m� çocuklar oyun hamuru g�b� el becer�s�ne yönel�k

oyunları daha çok terc�h ederken k�m� çocuklar koşma, atlama,
zıplama g�b� bedensel alandak� oyunları daha çok terc�h edeb�l�yor.
K�m� çocuklar �let�ş�me dayalı oyunları daha çok severlerken k�m�
çocuklar b�reysel şek�lde legolarla yen� b�r şeyler üretmey� terc�h

edeb�l�yor.



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM

Çocukların kar�yer planlamasında; onların genel ve özel yetenekler�,
k�ş�l�k özell�kler�, genel davranış tarzları, �lg�ler�, yaşam değerler�

öneml� rol oynar. A�le olarak bu özell�kler� objekt�f olarak
gözlemley�p, çocuklara özfarkındalık kazandırılması öneml� b�r

süreçt�r.



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM

 Çocuğun genel olarak �ş yaşamına, çalışmaya �l�şk�n olumlu tutumlar
ve bazı becer�ler gel�şt�rmes� beklenmekted�r. Okul önces� dönemde
çocukların meslekler� tanımaları, meslekler�n �nsan hayatındak� yer�

ve önem�ne �l�şk�n farkındalık gel�şt�rmeler� ve mesleklere �l�şk�n kalıp
yargılardan uzaklaşıp olumlu tutum gel�şt�rmeler� öneml�d�r. Çocuk

d�ğer �nsanlara yararlı olacak h�zmet ve ürün veren her çalışana
saygı duyulması gerekt�ğ�n� bu yaşlarda kazanmaya başlamalıdır.
A�les�nden destek alıp potans�yel�n� keşfedeb�len çocuk, �lerleyen
yaşlarda severek ve �steyerek kend� mesleğ�n� terc�h edecekt�r. 



OKUL ÖNCESİ DÖNEMDE MESLEKİ GELİŞİM

Okul önces�nden başlanarak çocuğa meslek� gel�ş�m açısından,
çevres�n�, �ş ve çalışma dünyasını, �nsanlar arasındak� farklılıkları,

eğ�t�m �le �ş yaşamı arasındak� �l�şk�ler� öğrenmeye, kend� özell�kler�n�
tanımaya, anlamaya ve keşfetmeye başlaması amaçlanır.

Bu dönemde çocuk, çeş�tl� etk�nl�kler ve yaşantılar yoluyla kend�n�
keşfetmeye başlar. A�le, çocuğa �ht�yaç duyduğu desteğ� vererek ve

d�ğer çocuklarla kıyaslama yoluna g�tmeden gel�ş�me yardımcı
olab�l�r. Böylel�kle çocuk, g�derek kend� özell�kler� konusunda daha

fazla b�lg� kazanır ve farkındalık dereces� artmaya başlar. 



BENİM KIZIM MÜHENDİS OLACAK! BENİM OĞLUM DOKTOR OLACAK...

 Çocukların hayranlık duydukları büyükler�n meslekler�ne sempat�
duymalarının yanı sıra b�r de ebeveynler�n küçük yaşlardan �t�baren

çocuklarına empoze etmeye çalıştığı mesleklerden söz edeb�l�r�z.
Sevg�l� a�leler�m�z, bu sakıncalı b�r durumdur. Çocuğun karar verme

mekan�zması henüz tam akt�fleşmed�ğ�nden, kend�s�ne sürekl�
b�ç�mde dayatılan bu mesleğ� �ler�de b�l�nçs�z b�r şek�lde kabul

edeb�l�rler fakat bu seç�m, kend� yeteneğ� ve �lg�s� doğrultusunda
olmadığı �ç�n �ler�k� uzun yaşamında meslek� b�r mutsuzluk ve k�ml�k

karmaşası yaşamasına neden olab�lmekted�r. 



Her b�rey doğuştan gelen g�z�l güçlerle dünyaya geld�ğ�nden,
çocuğun g�z�l güçler�n�n; yetenekler�n�n açığa çıkması, çocuğun
yetenekler�n� keşfetmes� ve gel�şt�rmes� �ç�n ortam ve fırsatlar

oluşturunuz. 
 İlg� duyduğu alanları tanımaya çalışmalısınız. Oyunlarını ve

oyunlarında terc�h ett�ğ� karakter�n� gözlemlemel�s�n�z.

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER



 Başardığı konular s�z�n �ç�n küçük konular olsa b�le onu c�dd�ye
alarak takd�r etmel�s�n�z. Yüreklend�rmel�s�n�z. S�z�n �ç�n çok küçük

olan b�r davranış onun �ç�n çok büyük ve kutsal olab�l�r.
Araştırma ve �nceleme �steğ� varsa fazla ertelemeden onunla

b�rl�kte araştırmalısınız.
Çocuğun azam� çeş�tl�l�kte akt�v�telerle vak�t geç�rmes�ne yardımcı

olunuz. Grup çalışmalarına, sanatsal faal�yetlere, spor
akt�v�teler�ne vb. farklı alanlara katılımını sağlamalısınız. 

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER



Çocuğun kend� başına keş�fler yapmasına müsaade etmel�s�n�z.
Evde bazı eşyaları (zarar vereb�lecek cam, elektr�k vs. olmamak

k) bozup tekrar yapmasına �z�n vermel�s�n�z. Bu onun yaratıcılığın ı,
el becer�ler�n� ve mekan�k zekâsını güçlend�recek, 

 Çocuğunuza toplumdak� meslekler�n çok sayıda olduğunu
açıklamalısınız. Değ�ş�k meslek gruplarını gözlemleyerek

meslekler� tanımasına yardımcı olmalısınız. 
Meslekler hakkında doğru ve eks�ks�z b�lg� sah�b� olması �ç�n

�mkânlar yaratmalısınız.

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER

ona özgüven kazandıracaktır.

 



Res�m yapmak, müz�k enstrümanı çalmak, şarkı söylemek, ş��r
okumak, k�taplara bakmak, spor faal�yetler�, zeka oyunları oynama,

bahçe �şler� g�b� akt�v�teler� çocuğunuzla b�rl�kte 

Çocuklarımızın çeş�tl� alanlarda yetenekler�; bunları bell� ölçüde
gerçekleşt�reb�lecek kapas�teler� vardır. Çocukların kapas�teler�n�n

üzer�nde performans beklemey�n�z.
Çocuklarınızın meslek� gel�ş�mler�ne katkı sağlayacak değerler�, azm�,

kararlılığı, pes etmemey�, mot�ve olmayı, planlı-programlı olmayı,
amaç-hedef oluşturmayı ve zamanı �sraf etmemey� onlara öğret�n�z.

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER

yapmaya özen göster�n�z.



Çocukları k�ş�l�kler�n� olumsuz etk�leyecek zararlı medya
�çer�kler�nden; (zararlı �çer�ğe sah�p olan d�z�ler, f�lmler, oyunlar,

sosyal medya) bu �çer�klerde sunulan yanlış rol model�
alınab�lecek k�ş�l�klerden uzak tutmalıyız.

K�ş�l�k gel�ş�mler�ne olumlu katkı sağlayacak büyük ve olumlu
şahs�yetler� onlara tanıtmalı ve onları rol model� almaları �ç�n

çaba sarf etmel�y�z.

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER



Heps�nden öneml�s� başta ahlaklı ve �y� b�r b�rey olmayı; bu
noktada yardımseverl�k, empat�, sabır, adalet, saygı g�b�

kültürel ve evrensel değerler� öğrenmeler�ne yardımcı olunuz. 
 Ve en n�hayet�nde her çocuk b�r�c�k ve özeld�r. Kıyas yapmak

çocukları üzer, çares�zl�k, kıskançlık ve başarısızlık h�ssett�reb�l�r.

 ÇOCUKLARIMIZIN SAĞLIKLI KARİYER GELİŞİMLERİ 
İÇİN EBEVEYNLERE ÖNERİLER
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