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SUNUS

Ogrenim siirecinin en énemli basamag1 olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
yiikklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢aliganlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yon verebilmesi ancak
stratejik plan ile miimkiindiir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir calismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kiraz Cicegi Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmusg
temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, gevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak
yetistirmektir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik plant hazirlanmistir. Okulumuzun gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin
olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

MUZAFFER ERGULEC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvam
MUZAFFER ERGULEC Okul Miidiirii EZGI SENTURK Okul Miidiir
'Yardimcist

OZGE YARAS Ogretmen TUGCE UCAN Ogretmen
AYSE DURMAZ Ogretmen BEGUM AVDER Ogretmen
BANU SERBETCI Okul Aile Birligi

Bsk.
BANU SERBETCI Okul Aile Birligi

Uyesi

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Veri toplayabilmek amaciyla okulun son {i¢ yila ait risk haritalari,

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma durumu cizelgeleri ve veli toplanti tutanaklar1 incelenmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten tist kurul ve planlama ekibi bilgileri agagidaki tabloda verilmigtir.



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Eski adi Yahya Kemal Beyatli Anaokulu olan tarihi binada anaokulu olarak faaliyet gosteren egitim kurumu iken daha sonra
okulun tarihi yap1 olmasi sebebiyle restore galigmasi baslamasiyla adi degistirilerek 2021 yilinda Kiraz Cigegi Anaokulu olmustur ve
2021 yilindan bu yana 50. Yil ortaokulu c¢ blok biinyesinde bulunmaktadir. Kiraz Cicegi Anaokulu 2 katli 4 derslikli olarak egitim

ogretime devam etmektedir. Okulumuzda ikili egitim bulunmaktadir.

Ogrenci sayist Sube sayisi
2021-2022 egitim-6gretim yil1 60 8
2022- 2023 egitim-6gretim yili 140 8
2023- 2024 egitim-6gretim yil1 183 8

2019-2023 STRATEJIK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Kiraz Cicegi Anaokulu 2019-2023 katilimei bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen
calismalar vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Donem boyunca belirlenen bu amag ve hedefler dogrultusunda olumlu yol kat
edilmistir.

2019-2023 stratejik plan doneminde elde edilen bilgiler, 2024-2028 stratejik planlama donemi ¢alismalarina kilavuzluk etmistir.



MEVZUAT ANALIZi

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakk1 ve Odevi” baslikli 42. Maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanlik teskilati “Okul éncesi, ilk ve orta
ogretim cagindaki dgrencilerin, bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmni tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; Ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim

hizmetlerini bu ¢ercevede yiirlitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Kiraz Cicegi Anaokulu, bu sorumluluklart yerel dlgekte ilgili mevzuat hitkkiimleri geregince yerine getirmektedir. Okulumuz 6zelliklerine

gore siirekli kurul ve komisyonlardan meydana gelmektedir.

UST POLITIiKA BELGELERI .
Milli Egitim Bakanhgi, Tekirdag I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Siileymanpasa Ilge Milli Egitim Midiirliigi 2019- 2023 Stratejik
Planlarinda yer alan stratejik amag ve hedefler ile Kiraz Cicegi Anaokulu stratejik planindaki amag ve hedefler karsilastirilarak
uyumlastirilmistir.
Bu asamada:

e 2023 Egitim Vizyonu

e 5018 S ayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e  Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e  Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e TR 212014-2023 Bolge Kalkinma Plani

e Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

e Siileymanpasa ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Taslag1 incelenen iist politika belgeleridir.



Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Planmi

658-667.2 ye kadar olan maddeler

658-667.2 ye kadar olan maddeler

Hazirlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 Oretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimi Biitge ¢caligmalart
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 0. Madde, ctkin ve verimli kullanimy

K Stratejik Plan Hazirlama

anuny * 41. Madde [zleme ve Degerlendirme
Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

IPlan hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

2019-2023 Stratejik Plani

Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Plan hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani

Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi

. - MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiumi Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlani Hakkinda Yonetmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Tekirdag 1l Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi

Siileymanpasa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizhik
Simnif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, piknikler

Sportif faaliyetler

Spor Etkinlikleri
Jimnastik
Sabah Sporlar1
Geleneksel Cocuk Oyunlart

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler
Halk Egitim Midiirliigii ile igbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlar ile piknikler, yemek organizasyonlar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Kermes
Okul Cay1
Tanisma Kahvaltisi
Gezi, piknik v.b. etkinlikler

10




PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 yani sira okul ¢evresinde etkilesim igerisinde olunan ¢ok sayida paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dneriler dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle
siire¢ icerisinde alinmaktadir.
Paydas analizi siirecinde yapilan islemler su sekildedir:

o Paydagslarin Tespiti

o Paydaslarm Onceliklendirilmesi
o  Gorislerin Alinmasi
o

Goriislerin Degerlendirilmesi

Paydaslarin siralanmasimin ardindan, neden paydas olduklari sorusu iizerinde durulmustur. Bir sonraki agsamada paydaslar tiirlerine
gore siniflandirilmis ve degerlendirilmistir. Belirlenen paydaslar etki/onem matrisi kullanilarak dnceliklendirilmistir. Analiz sonrasi elde
edilen bilgiler Durum Analizi Raporunda tablo olarak sunulmustur.

= ZUMREVE
KURULLAR

Sekil
Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu
PAYDASLAR iCPAYDAS DISPAYDAS | Y.,kseg)le.leﬁlk A
Milli Egitim Bakanhg: X 1
Tekirdag Valiligi X 1
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 1
Kaymakamhk X 1
lce Milli Egitim Miidiirliigii X 1
Ogretmenler X 1
Ogrenciler X 1
Veliler X 1
Okul Aile Birligi X 1
IDiger ¢alisanlar X 2

11



Jandarma)

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar:

Servis Isleticileri

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, IO Kopyala
galisanlarin katiimiyla alinir.
*
9 yanit
@ Kesinlikle
Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

IO Kopyala

3-Her turlu 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

*

9 yanit

@ Kesinlikle
Katiliyorum

@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

ID kopyala

5-Caligtigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.
*
9 yanit

@ Kesinlikle

Katiliyorum
@ Katiiyorum
® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum

|0 Kopyala

2-Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.
*
9 yanit

@ Kesinlikle

Katiryorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

IO Kopyali

4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goriiri
*
9 yanit

@ Kesinlikle

Katiiyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

-

LD Kopyala

6-Okul, teknik arag ve gereg¢
yoniinden yeterli donanima sahiptir.
*
9 yanit

@ Kesinlikle

Katiliyorum
@ Katiiyorum
® Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

f

IO Kopyala

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
*
9 yanit

@ Kesinlikle

Katiyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

IO Kopyala

9-Okulumuzda yerelde ve toplum
(izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
*
9yanit

@ Kesinlikle

Katihyorum

@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katityorum

@ Katimiyorum

IO Kopyala

11-Yéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilegtirmeye agik
alanlarini vs. galiganlarla paylagir.
*
9 yamt

@ Kesinlikle

Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Katimryorum

12

IO Kopyala
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

*
9 yanit
@ Kesinlikie
Katihyorum
@ Katiyorum
@ Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

D Kopyala
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diigiincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.
*
9 yanit
@ Kesinlikle
Katilyorum
@ Katihiyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
@ Kopyala
12-Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
*
9 yamit
@ Kesinlikie
Katliyorum
@ Katlhiyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

g




Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iligkin
Gorisleriniz.
3yanit

Etkili iletisim saglanmaktadir.

Fikirlerimize saygi duyulan ortak kararlar alinabilen
samimj sicak bir ortam

Yonetimin alinan kararlara ogretmenlerini dahil etmesi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin
Gorusleriniz.
3yanit

Yeterli alana ve donanima sahip degildir.

Bunanin fiziksel yapisi ve bace duzenlemesinin
olmayusi

Binamiz anasinifina uygun fiziksel ozelliklere sahip

olmamasi
. .
Veli Anketi Sonuglar:
.
IO Kopyala S i g O «opyala
LD Kopyala LD Kopysia 7-Okulda bizleri ilgilendiren 8-E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile
1-Ihtiyag duydugumda okul 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini Kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir. okulun internet sayfasini diizenli
calisanlanyla rahatlikla zamaninda égreniyorum. olarak takip ediyorum.
gorigebiliyorum. * "
* : 59 yanit
59 yanit 58 yanit
59 yamit
@ Kesinlikie
@ Kesinike Katiyorum ® Kesinliko
® Kesiniikle Katiiyorum @ Katiyorum Kabliyorum
Katiyorum @ Ktk T ::nnhywm
® Kararsizim @ Kismen Katiliyorum ararsizim
@ Kismen Katiiyorum ® Katinryorum ©® Kismen Katiiyorum
© Kati @ Katimiyorum
@ Katifmiyorum i
Kopyala
Kopyala o LD |_[:| Kopyz
Kopyala —— o - "
3-Ogrencimle lgili konularda okulda O kopy 4-Okula ilettigim istek 9@C°CU§U:“U"IOKU|U":I Se;d'g'"' ve 10-Okul, teknik arag ve gereg
" i ogretmenleriyle iyi anlagtiini — " —
" i ve sikayetlerim dikkate aliniyor. yoniinden yeterli donanima sahiptir.
rehberlik hizmeti alabiliyorum. dilgiintyorum.
* * *
*
59 yanit 59 yanit 59 yanit
59 yanit
@ Kesiniiklo ® Kesiniikle
Katibyorum Katiltyorum @ Kesinikie ° ﬁ::‘:x:m
@ Katiryorum @ Katiyorum Katiliyorum
@ Katil @ Katiliyorum
Kararszim R iyorum i
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum ® Kararsizim rsizim
@ Katimiyorum @ Katimiyorum @ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorun
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
) IO Kopyala IO Kopyala
5-Ogretmenler yenilige acik olarak 6-Okulda yabanci kigilere kars IO Kopyala @ Kopyala
derslerin islenisinde cesitli yontemler giivenlik onlemleri alinmaktadir. 11-Okul her zaman temiz ve 12-Okulun binasi ve diger fiziki
kullanmaktadir. bakimlidir. mekanlar yeterlidir.
*
¥ 59 yamit * *
58 yanit 59 yanit 59 yanit
@ Kesinikle
@ Kesinlikle Katiyorom
Katityorum ® Katiyorum @ Kesinlikle @ Kesinlikle
@ Katiyorum ® Kararsizim Katilyorum Katiliyorum
@ Karacsiion smen Katiyorum @ Katiiyorum @ Katiiyorum
@ Kismen Katiyorum @ Katilmiyorum ® Kararsizm @ Kararsizim
@ Katimiyorum @ Kismen Katiyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katimiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) Yénlerine iligkin
Gorisleriniz.

18 yanit

Opretmenimizi gok seviyoruz
Olumlu yonleri egitiminizi begeniyorum

Ogretmenlerin ilgili olmasi ve sorun ve problemlerin
¢ozilimlenmesine yardimci olmalari

Ogretmenleri gercekten gok iyi ve donanimlilar
cocuklarla gok giizel ilgileniyorlar.

olumlu olarak 6gretmenimizi seviyoruz ilgisi alakasi bize
karsi olan ilgisi gok giizel

Ogretmenni ilgili ve memnunun

Ogretmenler giiler yiizlii anlayish gocuklarimiza karsi
sefkatliler. Farkh etkinlikleri imkanlar dogrultusunda
gerceklestiriyorlar.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusgleriniz.

17 yanit

Yok

Cocuklara yeterli alanda oyun alani olmamasi ve
sanatsal olarak bi faaliyet olmamasi

Yok

Bahgesi yeterli degil yapilan etkinliklere velilerin
gelememesi

Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi

Daha fazla sosyal etkinlikler olabilir
Yemek olmamasi koti

Bahge yoniinden kisitl olmasi ve bazi 6zel zamanlarda
diger okullar ile karsilandiginda daha az ve 6zensiz

KURUM ICI ANALIZ: Temel Istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG

flgesi: SULEYMANPASA

Adres: Ortacami mah. Yunusbey cad. no:34 Cografi Konum
res: Siileymanpaga/Tekirdag (link):
Telefon 0282 263 59 82 Faks Numaras: | 0282 261 60 66
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 753770@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | kirazcicegianaokulu.meb.k12.tr
Kurum e . S e
Kodu: 753770 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021 Toplam Cahsan 13
Sayisi
Kiz 88 Kadin |12
Ogrenci Erkek |95 Ogretmen |Erkek |1
Sayisi: Toplam | 183 Sayisi :lopla 13
Derslik Bagina Diisen (")grenci Sayis1 |22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ” Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 400 TL .. Lo 11
Miktar1 Goreyv Siiresi
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Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinm yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri,kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak

hazirlanabilir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak

erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

) Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
Insan kaynaklar1 verileri lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tegkilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Y onetim Okul-Aile Birligi

Ekibi

. Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma gr

. Miidiir Yardimcilari Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
. Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .
.. Danigsma Hizmetleri
Toren ve Kutlama

Komisyonu Komisyonu
Tasinir Sayim
Komisyonu
Yénetim Isleri Yardimci Hizmetler
Opgrenci Kuliipleri Ziimre Simf O gretmenleri Rehber Ogretmenler

Ogretmenleri
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INSAN KAYNAKLARI

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarmna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

=
3
o
=

Kadin

-
=
=
®
2

Okul Midiirii

Okul Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc Personel

Giivenlik Personeli

SN (O =S[00 =D

SN[ = [ S| CO| e | et

-S|

Toplam Calisan Sayilari

o
[

[
(9%

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi

%o

1-4Y1l

1

5-6Y1l

7-10Y1l

10.....Uzeri

Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi Kadin

Erkek

HizmetYih

Toplam

Okul Oncesi

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1

11-15Y1l

16-20

20vetizeri
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Tablo8.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu t Yih
1 Memur 0
2 Hizmetli 1
3
4 |

Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 10

Projeksiyon Sayisi 0

TV Sayisi 0

[Yazic1 Sayisi 4

Fotokopi Makinesi Sayist 1

internet Baglanti Hiz1 1

Tablo11.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Cahsma Odast X \
Ekipman Odas1 X \
Kiitiiphane X V
Rehberlik Servisi X v
Cok Amach Salon X V
Spor Salonu X \
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo12.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

274.932.97

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

274.932.97

Tablo13.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makineleri Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

140.954.64

274.932.97

135.985.97

187.576.89
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istatistiki Veriler

Veli Egitimlerine Katitim Durumu Verileri

AUEATRE Eg}{im Eg?t'im Eg?t'im Eg?{im
Mes’c-uAt: 25 9 J g 0
Me?’c—ﬁt:n G 8 g g
Me::?t:ZS E g g U
Me:’tl?t:ZZ S g U e
Mew?;l?t:n g [ U U
Mewillit:Zl g € E e
Mefégt:n 4 7 o 10
5-D
Mevcut:23 > ! ! 8
RS ! 5 ° 0
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler .
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar (m2) 35 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
. Laboratuvarl
Iglari Odalarin Alani (m2) 3 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (mz2) (1) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) (1)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 0o
Kantin (m2) 1)
Tuvalet Sayisi 2
Diger (....ccceueeee )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3yas A 17 8 25
4yas A 9 13 22
4yas B 11 14 25
4yasC 10 12 22
5yas A 13 9 22
5yas B 9 11 21
5yas C 10 13 23
5yas D 9 14 23
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1.2. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmistir.Tablo...PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
¢ KalkinmaPlanveOrtaVadeliProgram, 0 Okul/kurumunbulundugucevrenin
¢ Bakanlik, ilve ilgestratejikplanlarminincelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ¢ Okul/kurumungeliriniarttirici
'

Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

unsurlar,
Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlar,
Issizlikdurumu,
Mal-iiriinvehizmetsatinalma
imkanlar,

Kullamilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler

¢ Kariyerbeklentileri, ]
¢ Ailelerinvetdgrencilerinbilinglenmeleri,
¢ Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye d
gecis, erken yasta evlenme vs.), J
Niifusartisi,

'

¢ Gog, d

¢ Niifusunyasgruplarma goredagilimi,

¢ Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizhipara kazanma d
hirsy,liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel

Okul/kurumunteknolojikullanim
durumu

e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlari,

Okul/kurumun sahipolmadig1
teknolojik araclar
Personelinveogrencilerinteknoloji
kullanimkapasiteleri,

yasam), ¢ Personelinveogrencilerinsahip
¢ Beslenmeahskanliklar, oldugu t.('aknolojik E}rag'lar,
¢ Degerler,meslekietikkurallarivb. ¥ Teknolojialamindakigelismeler
¥ Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki ortiisti,

Dogalkaynaklarikorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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1.3. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo...GZFTListesi

icCevre
GiigliiYonler ZayifYonler
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi e Egitim materyallerinin yeterince giincel
Ogrencilerin ilgi ve gelisim alanlarina olmamasi

yonelik faaliyetlerin yapilmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler

diizenlenmesi

Kurum  yoneticilerinin ~ deneyimli ~ ve| o Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi
igbirli§ine yatkin olmasi ve Oglenci Ogretmenlerin birbirleriyle
Teknolojiyi kullanabilen geng¢ bir egitim yeterli koordinasyon saglayamamast

kadrosunun olmasi
Yardimec1 personelin yeterli olmasi

Velilerimiz egitim siirecinde
ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarh

olmasi
Okul binamizin diizenli, temiz olmasi e Okul bahcesinin olmamasi.
e  Okul binasiin kii¢iik olmasi ve yeterli oda
bulunmamas:.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas1 | ¢ Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
e Oyun alaninin olmamasi

e Aidatlarin 6demesinin diizenli olmamasi

YoOnetim siirecleri icerisinde] e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Oogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir
yonetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas. e Sabit telefon ile ilgili hat problemleri
DisCevre
Firsatlar Tehditler
Girisimcilik konusunda farkindaligin/ e Egitim politikalarinda yasanan
artmasi degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Proje  ve  bilimsel  etkinliklerin| e Velilerin ekonomik durumunun diistik
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cesitliliginin artmasi,

olmasi

e Okul ve
saglamaya

cevresinin
yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

kalkinmasini| e

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
olmasi

e Saglikh internet baglantisinin olmasi

e MEBIN kalite ve misyon farklilagsmasi| e
konusundaki yeni diizenlemeleri

Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

1.4. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iligskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdanmu da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanu olusturulmasi

2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
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Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanmmi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Cocuklarin ekran baginda kontrolsiiz zaman gecirmeleri

O (0N (NG [ (W

Toplumda okul 6ncesi egitim ile ilgili yanhs tutum olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Okul bahcesinin olmamasi

R |G A |WIN =

Okulda yemekhane, konferans salonu, oyun alani olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Tiim cocuklarimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh, 6zgiivenleri gelismis, yaratici, sevgi ve sayg ilkeleri
dogrultusunda yetistirebilen, bir iist kuruma, hayata en iyi sekilde hazirlamak ve 6rnek alinan bir kurum
olmaktir.

VIZYONUMUZ

Gelecegimizin biiylikleri olacak c¢ocuklarimizin yapici, yaratici, mutlu ve kendine olan giiveni sonsuz bireyler
olarak yetismelerini saglamak. Okulumuzda anne babalarin okuloncesi egitim donemindeki siirece egilimlerini ve
egitimlerini siirekli kilmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise

uygunluk ve basari ol¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakh olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katihminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
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siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
10) Katilmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden
planlama siireci, idari ydnden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin

onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/6nceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum
olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tablo....Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskin Tablolar

TEMA EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

A 1 % .
mag yonetim yapisi kurulacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
Hedef1.1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhig
PG1.1.1 Kayit
bolgesindeki
gv : 1 4 % % 2 1
ogrencilerden okula kayit %100 %40 %50 %655 %60 (%65 (%70
yaptiranlarin oran (%)

PG1.1.2 Okula yeni

baslayan ogrencilerden 5 5

oryantasyon egitimine %100 %40 %75 AL %85 (%90 (%95 R !
katilanlarin orani (%)

KoordinatérBirim REHBERLIK SERVISI, IDARECILER

IsbirligiY apilacakBirimler OGRETMENLER

Riskler Ogrenci ikametlerinin uzak olmasi
Stratejiler Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
Amagl bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

Hedef1.2
artirilacaktir.

" . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi oo 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi
PG1.2.1 Okulun donanim

. . 1 2 2
seviyesi %100 %30 %50 %60 %70 (%80 (%100
PG1.2.2 Ogrencilerin
istenilen seviyeye ulasma| %100 %70 %70 (%75 (%80 (%90 [%100 2
orani

KoordinatorBirim

REHBERLIK SERVISI , IDARECILER

isbirligiY apilacakBirimler

OGRETMENLER

Riskler Velilere ulagsma zorlugu
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini
gidermek.
Ogrencilerin ilkokula hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Stratejiler
Bagimsiz is yapabilen ogrenciler yetistirmek
Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip,
Amac3 dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.
Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi i¢in okulun amag ve
hedefleri dogrultusunda kaynaklarin verimli kullanilmasi, mevcut
Hedef3.1 _
potansiyelin ortaya c¢ikartilmasi adina ¢caligmalar yapilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhi
PG3.1.1 Okulun donanim 60.00 [70.00 [80.00 [90.00
ihtiyaci icin ayrilan biitce %100 [ 50.000, 0 (0] (0] i
PG3.1.2 Okula 20.00 [25.000[30.00 [35.000
kazandirilan bagis %100 [ 15-000 |, (0] i
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PG3.1.3 Sosyal kiiltiirel 7.000 [9.000 [11.000
fiziksel faaliyetler icin %100 %10 3.000 [5.000 2 1
ayrilan biitce
KoordinatorBirim REHBERLIK SERVISI , IDARECILER
isbirligiYapilacakBirimler | OGRETMENLER
Riskler
Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Smiflar1 egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek
Stratejiler
Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak.
Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenmesi
Kermes, sergi vb. etkinlikler diizenlemek.
Okulun yapim y1l1 nedeniyle yenilenmesi gereken pek ¢ok i¢ ve dis mekan alanina sahip olmasi
Tespitler |Atolyelerde kullanilan materyallerin ¢ok cabuk yipranmasi
Okulun tiim alanlarinin tam kapasiteyle kullaniliyor olmasi
|Atolyelerde kullanilacak malzeme ve materyal ihtiyaglari
Egitim-6gretim, beslenme ve oyun alanlarinda siiregen bakim ve onarim ihtiyacinin olusmasi
ihtiyaglar Sosyal ve sportif alanlarin giincellenmesi ihtiyaci
Okulun i¢ ve dis alanlarmin biiyiik olmasi nedeniyle temizlik malzemesi ve temizligi yapacak personel
ihtiyact
Maliyet tahmini 120.000 TL
Maliyetlendirme
Tablo... TahminiMaliyetTablosu
2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Genel
Yonetim 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Giderleri
TOPLAM [35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

b o N
Gostergelereiliskin |

yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

™

Y

g A
Yillik gerceklesme 4
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniiceren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
Yillik gergeklesme durumlarini i ™
iceren raporun ust yoneticiye Yil sonu gosterge
sunumu ve kamuoyu ile gergeklesmeleriigin gerekli
paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

/
\ Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

})Zzegreli'elen dirme Gergeklestirilme iz"leme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi Zaman Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gergek}esme durumlarina iliski.n
izleme Her Yilin Veplerm toplanmasi ve konsolide Ocak
Deserlendi Haziran Ay1 edilmesi. Haziran
egerlendirme . N . <. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) gerf;ek}esme durumlarma iliski.n
izleme Izleyen Yilin verllerm. toplanmasi ve konsolide
Deserlendi Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y
egerlendirme L
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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